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Aplicabild in cadrul proiectului “Sprijin Pentru Ocupare

Sustenabild” - POCU/1080/3/16/157088

Activitatea 2 - Campanie de informare, selectare si recrutare a grupului tinti in vederea

promovirii unei ocupiri sustenabile - SA2.1 Campanie de informare a publicului cu privire la
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I. PREAMBUL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea implementarii in conditii optime a
activitatii A2. Campanie de informare, selectare si recrutare a grupului tinta in vederea promovarii
unei ocupdri sustenabile §i de calitate a fortei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de munci,
activitate organizata in cadrul proiectului ,,Sprijin Pentru Ocupare Sustenabila”
POCU/1080/3/16/157088.

ASOCIATIA DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN, in calitate de lider de parteneriat
si ASOCIATIA GAL ALBA IULIA INCLUZIVA in calitate de Partener, implementeaz proiectul
»oprijin Pentru Ocupare Sustenabila” — POCU/1080/3/16/157088.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020; Axa prioritard 3: Locuri de muncid pentru toti; Prioritatea de investitii 8.i:
Accesul la locuri de muncd pentru persoanecle aflate in ciutarea unui loc de muncd §i pentru
persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga duraté si pentru persoanele cu sanse mici de
angajare, inclusiv prin inifiative locale de angajare $i sprijin pentru mobilitatea forfei de muncé;
Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupiril somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lungd duratd, lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel
redus de educafie; Obiectivul Specific 3.4: Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si informal al somerilor si
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucritorii vérstnici (55-64 ani),

persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel redus de educatie.

IIl. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI/ SCOPUL
PROIECTULUI

Promovarea unei ocupiri sustenabile si de calitate a fortei de munci §i sprijinirea mobilitgii
fortei de munci pentru 220 someti, persoane inactive cu accent pe somerii de lungd durati, lucratori
vérstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitafi, persoane cu nivel redus de educatie din Regiunile
Centru si Nord-Vest.
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Bastiuind et Situclursly
e teere]

Proiectul isi propune cresterea ocupédrii somerilor §i a persoanelor inactive, cu accent pe

somerii de lunga duratd, lucritorilor varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor cu

nivel redus de educatie si Imbunititim nivelul de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea

competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.

Activitatile si subactivitatile proiectului sunt principalele instrumente de interventie pentru

atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului. De asemenea proiectul se inscrie in:

o
L4
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Axa prioritard 3: Locuri de munci pentru tofi;

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de muncd pentru persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munci si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de
lungd durati si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin inifiative
locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de muncé,

Obiectival Specific 3.1: Cresterea ocupdrii somerilor §i a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lungi duratd, lucratorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitifi, persoanelor cu nivel redus de educatie;

Obiectivul Specific 3.4: imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al gomerilor i
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd durats, lucratorii varstnici (55-64

ani), persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel redus de educatie.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1. Identificarea si inscrierea in GT a unui numér de 220 de persoane care fac parte
din categoria de someri §i persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durati,
Jucritori vArstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilititi, persoane cu nivel redus de
educatie cu rezidenta in Regiunile Centru si Nord-Vest. OS1 contribuie la identificarea
si selectia a 220 persoane fiind corelat cu A2 si cu indicatorul de realizare 488 -
Persoanele care beneficiazi de sprijin, cu subdiviziunea 4S58.1 - Persoanele care

beneficiazi de sprijin, din care: - Someri §i inactivi.
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08.2. Cresterea ocupérii pentru 100 de someri §i persoanc inactive, cu accent pe
somerii de lungd durati, lucritori vArstnici (55- 64 ani), persoane cu dizabilitati,
persoane cu nivel redus de educatie, din Regiunile Centru si Nord-Vest, pe perioada a
12 de luni , prin furnizarea unui pachet personalizat de misuri pentru stimularea
ocupirii. Obiectivul specific 2 este formulat in relatie directa cu nevoile de ocupare
identificate de cei 2 parteneri in etapa de elaborare a proiectului. Contintul OS2 face
referire concreta atat la tinta/ mutatiile proiectate, respectiv sprijinirea adaptabilitatii si
dezvoltirii permanente a forei de munca corelate cu schimbrile structurale ale pietei
muncii, cat si la numarului de persoane vizate, adica 100 (45%), pecum si ancorarea in
timpul de realizare. Aceasta modalitate de proiectare faciliteaza alocarea resurelor si
stabilirea rezultatelor. Precizam faptul ca la atingerea OS 2 confribuie mai multe
subactivitati specifice planificate, si ele vizeaza: A2, A3, A4 i AS si cu indicatorul de
rezultat 48201 - Persoane care primesc un loc de muncd, inclusiv cele care desfiigoard o
activitate independents, subdiviziunea 48201.1 - Persoane care primesc un loc de
munci, inclusiv cele care desfagoard o activitate independentd, din care: - Someri si
inactivi. 3.

0S.3. Imbunatitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal pentru 176 de someri si
persoane inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucritori vérstnici (55-64 ani),
persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie, din Regiunile Centru si
Nord-Vest. Obiectivul specific 3 este formulat in relatie directa cu nevoile de formare
identificate de cei 2 parteneri in etapa de elaborare a proiectului. Contintul OS3 face
referire concreta atat la tinta/ mutatiile proiectate, respectiv imbunatatirea nivelui de
competente profesionale, cat si la numarului de persoane vizate, adica 176, pecum si
ancorarea in timpul de realizare. Aceasta modalitate de proiectare faciliteaza alocarea
resurelor si stabilirea rezultatelor. Precizam faptul ca la atingerea OS 3 contribuie mai
multe subactivitati specifice, si anume A2, A3, A4 si AS si ele vizeaza: infomarea
publica despre actiunile proiectului; identificarea, selectarea si inregistrarea membrilor
grupului tinta; gruparea pe sexil de formare si desfasurarea efectiva a programelor de
formare profesionald si a certificare de competente dobandite in sistem non-formal i

informal. Sunt planificate 9 serii de curs prin care se vor dezvolta competentele
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specifice necesare pentru 126 de beneficiari, 94 de evaluari a competentelor dobéndite

1n sistem non-formal.

IV.  ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

%+ SAl.1 Coordonarea procesului de implementare a proiectului

A.2. CAMPANIE DE INFORMARE, SELECTARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA IN VEDEREA
PROMOVARII UNEI OCUPARI SUSTENABILE SI DE CALITATE A FORTEI DE MUNCA $1 SPRIJINIREA
MOBILITATI FORTEI DE MUNCA
s SAZ2.1 CAMPANIE DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA ACTIUNILE PROIECTULUI
A.3 FURNIZAREA DE MASURI ACTIVE DE QOCUPARE-PACHET INTEGRAT DE MASURI
PERSONALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII
& SA3.1 FURNIZAREA DE MASURI ACTIVE DE OCUPARE-PACHET INTEGRAT DE MASURI
PERSONALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPARII
A.4 ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
PENTRU SOMERI $1 A PERSOANE INACTIVE, CU ACCENT PE SOMERIl DE LUNGA DURATA,
LUCRATORI VARSTNICI {35-64 ANI}, PERSOANE CU DIZABILITATI, PERSOANE CU NIVEL REDUS DE
EDUCATIE.
< SA4.1 ORGANIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
A.5 EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAI
DECAT CELE FORMALE, RESPECTIV NONFORMALE SI/SAU INFORMALE
< SAS5.1 ORGANIZAREA DE SESIUNI DE EVALUARE SI CERTIFICATE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE, RESPECTIV NON-FORMALE
SI/SAU INFORMALE
A6. ACTIVITATE TRANSVERSALA AFERENTA DECONTARI CHELTUIELILOR INDIRECTE PE BAZA DE
RATA FORFETARA
& SA6.1 ACTIVITATE TRANSVERSALA AFERENTA DECONTARII CHELTUIELILOR INDIRECTE PE

BAZA DE RATA FORFETARA
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V.  GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din 220 persoane cu domiciliul sau resedinta in cele 2
Regiuni Centru gi Nord-Vest. Grupul tinta este format exclusiv din someri si persoane inactive, cu
accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtori vArstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilititi si
persoane cu nivel redus de educatie. Din totalul grupului tinta, minim 100 persoane vor fi femei.
Astfel grupul tinta la data intrdrii in operafiune, trebuie si indeplineascd in mod cumulativ
urmétoarele conditii:

% si se incadreze in una din categoriile respectiv, someri si persoane inactive, cu
accent pe somerii de lungii durati, lucritori varstnici (55-64 ani), persoane cu
dizabilitiiti, persoane cu nivel redus de educatie;

% si aibd domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect

(Centru si Nord-Vest).

VI. RECRUTAREA SI SELECTIA GRUPULUI TINTA

Se vor stabili zonele de actiune, se vor face deplasiri in teren in baza unui Plan de
deplasare, unde se vor prezenta date/informatii privind activitatile desfasurate, parteneriatul
proiectului, locatiile de implementare, obiectivele, rezultatele si indicatorii asumati, datele de
incepere si de finalizare a proiectului si faptul ca proiectul este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Actiunile de informare se vor
desfasura atat offline (expuneri, prezentari, vizite in teren /discutii, distribuiri si afisare de material
informative etc.), cat si online — utilizénd site-urile partenerilor, retele de socializare etc.

Pentru fiecare membru grup tintii se va organiza un dosar individual care va con{ine:

1. Formularul de inscriere GT;

Cerere inscriere in grupul tintd al proiectului — Anexa 1
Declaratie de apartenenta la grupul {intd — Anexa 2
Declaratie pe proprie rispundere privind evitarea dublei finantéri — Anexa 3

Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului — Anexa 4

AN AR B

Declaratie pe proprie raspundere — Anexa 5
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7. Copie carte de identitate,

8. Copie certificat de nastere;

9. Copie certificat casatorie (dupa caz);
10. Documente studii;

11. Proces verbal de validare a dosarului;

12. Orice alte documente elaborate pe parcurs in functie de nevoi.

Persoanele al ciiror dosar este complet si care indeplinesc conditiile de eligibiliate vor fi
admise in grupul tinta in ordinea completirii dosarului.

Persoanele care nu isi completeaza dosarul in maxim 5 zile de la primirea solicitarii de
completare sau persoanele care nu sunt eligibile conform criteriilor de mai sus vor fi respinse.

Intreg procesul de identificare, selectare si inregistrare a grupului tinta se va realiza cu
respectarca principiului egalitatii de sanse si a non discriminarii, promovand tratamentul egal intre
femei si barbati pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, fara a se realiza nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie

sociala, convingeri, gen orientare sexuala, varsta, handicagp.
VII. DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie poate fi modificata si completatd, pe toata pericada de implementare a
proicctului in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului, specificul
grupului tintd sau oricdror altor elemente relevante.

La prezenta metodologie se anexeazi:

1. Formularul de inscriere GT;
Cerere inscriere in grupul tintd al proiectului — Anexa 1

Declaratie de apartenenta la grupul tintd — Anexa 2

Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului — Anexa 4

2
3
4, Declaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei finantéri - Anexa3
5
6 Declaratie pe proprie rispundere — Anexa 5

7

Proces verbal de validare a dosarului de Tnregistrare in grupul tintd

2 DCU
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALN PROIECT
Cod SMIS proiect

Axa prioritara

Prioritate investitie

Titlu proiect

OIR/OI responsabil

Data de inceput -

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

- domicitiu

Judet

Localitate

Adresa
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resedinta "% -|Regedinta e aceeasi cu
27| domiciiul

[P

Judet

Localitate

Adresa

ETTLINTe

Nationalitatea Romana

) Data intrérii in operatiune

CNP

Zond Urban -

locatizare geografica : : )

Regiune

Judet,

Unitate teritorial
administrativa

Gen

Masculin

Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantut este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciy,

contract de mandat etc.)
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SECTIUNEA A, La intrarea in

operatiune

LTI

Categoria de Grup Tinta din
care face parte

Situatia pe piata fortei de
muncd

Nivel de educatie

Persoani dezavantajata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoan’ inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.
e Alté categorie de inactivi n
“i| afara de cei din educatie §i

formare

fnscris intr-un program f

fnscris intr-un program de
de educatie

formare

_ Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)
Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Thnel  Studii superioare
s (ISCED 7)

Da ‘

Nu
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Migranti
Participanti de origine straind
Minoritati

.:Participam,:i cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care
sunt afectate de excluziunea
locativa

Persoane din comunitati
marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semndétura participant

| ocupate

Da

Nu

Da

Nu

Da - Etnie roma

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Pa

Nu

Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodrii fari persoane

Participanti care traiesc in
gospoddrii fara perscane
ocupate cu copii aflati in
ntretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcituite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decit
cea roma

Nu doresc sa declar

Nu doresc s5a declar

Nu doresc s& declar

MNu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

semnatura responsabil cu
fnregistrarea participantilor
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munci pentru toti

Prioritatea de investitii 8.i:. Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate fn ciutarea unui loc de muncs si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi durats si pentru persoanele cu sanse mici de angajare
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupirii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd,
lucrétorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: imbunétitirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de fungi

durata, lucratorii varstnici (55-64 ani}, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: Sprijin pentru Ocupare Sustenabild

Numir contract: POCU/1080/3/16/157088

Anexa 1
CERERE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
“Sprijin pentru Ocupare Sustehabilé” - ID 157088

Subsemnatui(a) '
CNP 0 b1 | b L1 b b L1 1 domiciliat(d Tn localitatea
str. . :

nr. , bl. . SC. , ap. , judetul , posesor al

- BI/CI seria , nr.  solicit inscrierea in grupul tinté al proiectutul -

- ugprijin pentru Ocupare Sustenabili’, POCU/080/3/16/157088, finantat prin Programul Operational

Capital Uman 2014-2020, Axa prioritaré 3 - Locuri de munca pentru toti, implementat de cétre Asociatia
Dezvoltarea Cap;talulw Uman in parteneriat cu Asociatia Grupul de Actiune Locaia Alba lulia Incluziva, n

vederea participrii la activitatile gratuite din cadrul proiectului.

BENEFICIAR (nume, prenume si semnaturd)

Data

oA

' d¢ oy

. . L 1N
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Asoclatin Duzvoltares Cephialulul Umnan w.wmmmm




W Foa

Istrumets Binsteats
N

UNIUNEAEUROFEANK

Proiect cofinantat din Fondu! Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: Locuri de muncé pentru toti
Prioritatea de investitii 8.i: Accesul 1a locuri de muncs pentru persocanele aflate in ciutarea unui loc de muncs si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungé duratd si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munci

* Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupérii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungé duraté,
lucratoril vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdi, persoanelor cu nive! redus de educatie
Obiectivul Specific 3.4: Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competantelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungs

duratd, lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: Sprijin pentru Ocupare Sustenabila

Numar contract: POCU/1080/3/16/157088

Anexa 2

, DECLARATIE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemﬁatul(a) domicilat(%) _' n
localitatea . Str ,
nr. _____ Bloc. . Sc. . Ap. , judetul —
tegitimat cu Cl seria nr. eliberat de . la
data de CNP ,.declar pe

propria rdspundere cd apariin urmatoarei categorii:

(Va rugam sa bifati cu X)
0 PERSOANA INACTIVA
n| SOMER o

0 SOMER DE LUNGA DURATA (somer pe o perioadé mai mare de 12 luni)

Siam doh‘tii:iliulfre$edinta n una din regiunile de dezvoltare vizate de proiect:

0 CENTRU

0 NORD-VEST

&5

®DCU . hudiss

Asotiutia Detvoltaren Copitaiutul Unan
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Instrumente Struciurely

2042020
De asemenea, declar pe propria rispundere, cunoscénd dispozitiile Codului Penal cu privire Ia
falsul in declaratii, ca:

0 Nu fac parte din categoria “Tinerii NEETS” {care nu urmeazd nicio forma de Tnvatamant si

nici nu au un loc de munca)

Nume Prenume:
Data:

Semnatura:

ok
» W
s

g DC U | | - ﬁ.aa
~ - ' mm IuLia
Asotintis Dazvolteres Caphalutul Uman TR RIS
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Prioritatea de investitil 8.1 Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs s:I
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu ganse mici de angajare,

inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca :

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupérii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somern delungé durata,

lucratorii varstnici {(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoaneior cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor

dobandite n sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga

durat3, lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilit3ti, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: Sprijin pentru Ocupare Sustenabild

Numir contract: POCU/1080/3/16/157088

Anexa 3 _
DECLARA‘[IE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTI\_RI

Subsemnatul/a

, cu’ domiciliul -stabii in

localitatea ,  str. ,
nr. , bl. , SC. , ap. Jjudetul ___ | , avand
actul de identitate cu seria , ,eliberat ' de
la data de ,

CNP , telefon '

e-mail

, declar pe propria ré.spundere can prezgnt'nd_
beneficiez si nu fac parte din grupul tmta al unui alt proiect coﬁnantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014- 2020, Axa prioritaré 3 ,Locuri de munca pentru toti", Prioritatea .
de investitii 8.i: Accesul la locuri de muncé pentru persoanele aﬂate in céutarea unui loc: de munca sl

anse mICI de'. '
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungad durata si pentru persoanele cus

okl
angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si.sprijin pentru mobtlatatea forte1 de munca Obre il

n a-durata' -
Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoaneior inactive, cu accent pe somerii ‘de !u g 8,

-

I |
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoaljelor ¢u nivel redus de educatle s
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Obiectivul Specific 3.4: imbunatitirea nivelului d' competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanebf cu nivel
redus de educatie si cé datele completate Tn prezentul formular corespund cu realitatea, sunt complete si
corecte si inteleg c& atat Solicitantul ¢at'si Partenerul implicat Th cadrul proiectului au dreptul de a solicita,

n scopul verificarii si confirmarii celor declarate mai sus, orice documente doveditoare de care dispun.

Am luat la cunostints c& declaratia in fals a subsemnatului/ei este pedepsit(d) de legea penala conform

prevederilor articolului 326 din Codul Penal, si atrage dupé sine urmatoarele consecinte:

1) excluderea din activitifile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;

2) acordarea de despagubiri financiare cétre- Asociatia Dezvoliarea Capitalului Uman constand in

contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

BENEFICIAR (nume, prenume)

Semnétura

2 DCU il
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: Locuri de muncé pentri toti
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Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in cutarea unui loc de muncs si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungi duratd si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,

inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Ohiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupérii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lung durata

lucrétorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: imbunétatirea niveluiui de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelar
dobéndite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii' de lungd

durat, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: Sprijin pentru Ocupare Sustenabils

Numdr contract: POCU/1080/3/16/157088

Anexa 4

ANGAJAMENT de disponibilitate faté de activiféﬁle proiectului

Subsemnatul/a

cu domiciliul

stabil Tn localitatea , strada

n. bl , ap. | 5C. ., judetul

telefon , posesor/posesoare a BI/Cl seria

eliberat/a de . : , CNP

[ declar pe propria raspundere c& am luat noté de prevederile metodologiei de identificare si selectie a -

"‘IF 8
grupului tintd. din cadrul proiectului ,Sprijin pentru Ocupare Sustenabild”, POCU1080/3/16/157088

B cofinantat din Fondu! Social European prin Programui Operational Capital Urhan 2014 —2020 si sunt de

acord cu acestea;

intele. i,.s8 ici ate
O declar pe propria réspundere ¢d ma angajez s& respect cerintele programului,.sa particip la to

ici -echi iectului;
" activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echlpa proie

2 DCU . hudis
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O declar pe propria raspundere cé am luatla cunostmta ca nerespectarea acestui angajament poate duce

la eliminarea mea din grupul tinta al proiectului si voi putea fi obligat la plata cheltuielilor cu serviiile

gratulte de care am beneficiat cu exceptia situatiei in care motivele de renuntare sunt temeinic justificate
sau nu imi sunt imputabile.

Nume Prenume:

Data:

Semnitura:

e
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_Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa priaritard 3: Locuri de munci pentru toti

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munci pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncs si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,

inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munci
Obiectivu! Specific 3.1: Cresterea ocupirii somerilor sia persoanelor inactive, cu accent

, pe somerii de lunga durat,
lucrétorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie '

Obiectivul Specific 3.4: Imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite n sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd

duratd, lucrétorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: Sprijin pentru Ocupare Sustenabild

Numédr contract: POCU/1080/3/16/157088

Anexa b

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/a cu -domiciliul
stabil in localitatea .. strada
nr. __ , bl , ap. , SC. , Judetul ;
telefon

posesor/posesoare a BI/Cl seria

eliberat/a de , CNP

cunoscand prevederile art. 326 din Legea 326 din Legea nr. 288/2009 privind Codul Penal, cu modificarile

si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, c&:

o Nu am restrictii medicale care sa ma impiedice s& prestez munca;

o Am restrictii medicale care ma impiedic3 si prestez o anumité categorie de munca, dupa cum

urmeaza;

Dau aceasta declaratie si mi-o asum.

. Nume Prenume;

Data:

Semnatura:
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